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Denise Campbell Bauer is an experienced diplomat,
non-profit leader, and advocate for women'’s voices
in politics and policy. She served as the United States
Ambassador to the Kingdom of Belgium from August
2013 until January 2017, where she led one of the
largest embassies in Europe and earned a reputation
for her collaborative leadership style, high ethics
standards, and crisis management skills. In that
role, she focused on building transatlantic security
partnerships and expanding international trade.

Bauer began her career in Los Angeles, where
she worked as a journalist for two internationally
respected television networks. She went on to serve
in leadership roles for a number of nonprofits.

Denise Campbell Bauer

U. S. Ambassador to the French Republic and to the
Principality of Monaco

In 2019, Bauer became the Executive Director of
Women for Biden, a nationwide network of women
that organized and mobilized to elect President
Biden. In 2012, she served in a similar role for the
Obama-Biden presidential campaign, while also
chairing the Women'’s Leadership Forum for the
Democratic National Committee. Upon returning
from Brussels in 2017, she reengaged in politics,
focusing on supporting women running for office for
the first time.

Bauer received a B.A. in Political Science from Occi-
dental College. She speaks French
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Olivier Becht

Né en 1976, Olivier Becht est ancien éléve de I'ENA
(promotion Senghor — 2002).

A l'issue de son cursus a I'ENA, il intégre la magis-
trature administrative.

En 2008 il quitte son poste pour se consacrer &
plusieurs mandats électifs locaux : maire de la
commune de Rixheim (68) - jusqu’en 2017 - président
délégué de Mulhouse Alsace Agglomération ou
conseiller départemental, Vice-Président du Conseil
départemental du Haut-Rhin.

Parallélement, il devient a partir de septembre 2008
mafitre de conférences de droit, de géopolitique et de
finances publiques a l'université de Haute Alsace.

En 2017, Olivier Becht est élu député de la 5e circons-
cription du Haut-Rhin. Il devient membre du bureau

Ministre délégué aupres de la ministre de I'Europe et des Affaires
etrangeres charge du commerce extérieur, de |'Attractivité et des
Francais de I'étranger

de la commission de la Défense nationale et des
Forces armées.

En janvier 2020, il devient président de la commission
de la Culture, de la Science, de I'Education et des
Médias de I'’Assemblée Parlementaire du Conseil
de I'Europe. Il crée la méme année le groupe parle-
mentaire Agir ensemble & I'’Assemblée Nationale
dont il devient Président.

Réélu député en 2022, Olivier Becht est nommé, en
juillet 2022, ministre délégué auprés de la ministre
de I'Europe et des Affaires étrangéres, chargé du
commerce extérieur, de l'attractivité et des Frangais
de I'étranger. Il reste conseiller municipal de Rixheim
et conseiller communautaire de Mulhouse Alsace
Agglomération, tout en se consacrant & son porte-
feuille ministériel.
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Bijan Eghbal

Bijan Eghbal a été élu Président de ’'AmCham France
le 23 juin 2020. Engagé depuis plusieurs années a
I'AMCham, notamment comme Secrétaire Général
depuis 2018, Bijan Eghbal a joué un réle actif dans la
transformation de lI'association.

Président AmMCham France

Bijan Eghbal, avocat en droit social, associé du
cabinet DLA Piper qu’il a co-dirigé a Paris entre 2012
et 2015 conseille des entreprise et groupes francais
et internationaux, notamment dans le cadre de
projets d’'implantation et de réorganisation d’en-
vergure. Formé en France et aux Etats-Unis, sa
pratique comporte une dimension transatlantique
trés significative.
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Mathilde Goffard est vice-présidente des opérations
terrestres de FedEx Express en France depuis
septembre 2016.

Anciennement membre du conseil d’administration
de TNT International France, elle a dirigé leurs
opérations internationales de 2014 & septembre
2015, avant de prendre la téte des opérations et de
I'ingénierie.

Mathilde Goffard a débuté sa carriére en 1996 dans
la branche express du groupe La Poste, Chronopost.
En tant que responsable qualité, elle a été chargée
de la mise en place de la certification ISO 9002. Elle
a ensuite occupé successivement plusieurs postes
chez Chronopost, dont celui de chef de projet en
gestion des ressources humaines en 1999, puis de

Mathilde Goffard

Vice-présidente des opérations terrestres, FedEx Express France

directrice des méthodes en 2001. En 2006, elle a
rejoint GeoPost, une holding du groupe La Poste,
en tant que directrice des processus et de I'organi-
sation, pour mettre en place un réseau de transport
express hors Europe. Enfin, de 2009 a 2014, elle a
été directrice générale de Swissport Cargo Services
France, filiale de Swissport International.

Mathilde Goffard est diplémée de I'Université Paris
Dauphine et titulaire d’'un Master en Stratégie
et Management du Commerce International de
I'ESSEC. Trés attachée aux questions de diversité et
d’inclusion, Mathilde est membre du conseil d'ad-
ministration du Conseil régional de la diversité de
FedEx Europe.
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Alain Roumilhac, né en 1961, est diplomé de I'ENSAM
(Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers).

Il débute sa carriére chez IBM France en 1984 ou il
occupe des postes commerciaux et de management.

Il rejoint IBM Global Services en 1995 et devient, en
septembre 1999, Vice Président de la Division des
Services d'Infrastructures et de Maintenance pour
I'Europe de I'Ouest.

En 2005, il est nommé Vice-Président d’'IBM Global
Services France, en charge des lignes de services
(Strategic Outsourcing, Infrastructure Services et
Maintenance).

En 2006, il rejoint le Directoire d'Osiatis, une SSII
francaise de 3000 collaborateurs, en tant que
Directeur Général en charge du développement
commercial et des activités d’'ingénierie.

En 2008, il est promu Directeur Général Exécutif
d’'Osiatis, poste qu'il occupera jusqu’en 2010 avant

. Alain Roumilhac

Président, ManpowerGroup France

de créer CLEMADEL Conseil, cabinet de conseil en
stratégie.

En avril 2011, Alain Roumilhac rejoint le groupe
Manpower en qualité de Directeur Général en charge
du développement, en France et en Europe du Sud,
des marques Experis et ManpowerGroup Solutions.

En novembre 2012, il est nommé Président de
ManpowerGroup France et de ses marques et
entreprend sa transformation initialement Créateur
de solutions pour I'emploi, en un Groupe composé
d’experts RH ayant pour vocation de comprendre
le basculement des expériences du travail, les
besoins des clients et les attentes des talents et ainsi
proposer des solutions concrétes et adaptées aux
défis RH.

Alain Roumilhac est membre du Conseil d’adminis-
tration de Prism’emploi (Fédérationprofessionnelle
des Agences d’emploi).
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Olivier Rouviére

In more than 34 years with Otis, Olivier Rouviére has
never stopped progressing with leadership positions
in field, production and management roles. After
serving as a branch manager and then a regional
manager in France, he was named general manager
of Otis Switzerland in 2010. In 2017, Rouviére’s duties
expanded to include Belgium and Luxembourg.
In January 2019, he returned to Paris to lead Otis
France. He was appointed Market Group Western
Europe leader on January 2022. With iconic projects
including the Eiffel Tower, the Grande Arche, Duo
Tower, several iconic buildings in Paris’s la Défense
business district, and future public transportation
stations around Paris, the Otis Western Europe
portfolio includes sites that represent the deep
expertise that earns the trust that customers place
in Otis.

Market Group Leader, Western Europe

For a number of years, Olivier Rouviére considered
a career as a professional soccer player. Always a
sports enthusiast, these days he runs, rides bikes in
the mountains and skis regularly. His commitment
and sense of teamwork reflects on his work at Otis. <A
sports challenge is like a company,” he said. “When
we win, we win together

Olivier trained as an engineer, graduating from INSA
Lyon in microelectronics. He also holds a DEA in inte-
grated electronics from the Ecole Centrale de Lyon,
and completed an INSEAD Global Leadership Deve-
lopment program in 2014.
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Xavier Susterac est diplomé de I'Ecole de Chimie
de Strasbourg (ECPM) en 1988. Aprés 4 ans chez
Hoechst & Paris, il passé 17 ans chez Rohm and
Haas dans des fonctions de direction commerciale
et comme Directeur de différentes Business Units.
Il a été Directeur Général de différentes entités en
Allemagne, et créé une JV en Turquie. En 2010, il a
rejoint le groupe BASF pour diriger la Catalyse Auto-
mobile (Hanovre). En 2016, il est devenu SVP de BASF

Xavier Susterac

Président Beauty & Home EMEA, APTAR

Europe du Sud et Président de BASF France. En 2018, il
a pris la direction de la division Cosmétique de BASF,
basé a Dusseldorf. En 2021, il a rejoint Aptar comme
Président de Beauty & Home EMEA, a Paris. Il a passé
25 ans en Allemagne. Il est également Vice-Président
de la chambre de Commerce Franco-Allemande, et
membre du Conseil d’Université de I'Université Fran-
co-Allemande.
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Dipldmée d'un MBA de I'ESCP Business School,
Laurence Stoclet a dirigé pendant trois ans l'asso-
ciation Etudes ESCP, spécialisée dans les études de
marché. Egalement titulaire du D.E.S.C.F, elle a été
manager en audit et conseil chez Arthur Andersen
durant plus de six ans avant d’étre Directeur de la
trésorerie, des financements et des relations inves-
tisseurs de la société cotée Metaleurop pendant
deux ans.

Elle a rejoint Ipsos en qualité de Directeur financier
en1998 pour prendre en charge notamment la prépa-
ration de l'opération d’'introduction en Bourse de la
Société réalisée le 1er juillet 1999. Depuis 2002, elle
est administrateur de la Société et depuis 2010, elle a
été nommeée directeur général délégué, en charge de

Laurence Stoclet

Directrice Générale Adjointe, lpsos

la Direction financiére et toutes les fonctions support
du Groupe (en dehors des ressources humaines).

Elle supervise aussi les acquisitions et les investis-
sements dans les nouvelles technologies. Elle est
administrateur d’un fonds chinois « Oneworld » dont
Ipsos posséde 40 % et qui investit dans les big data
et les plateformes en Chine. Elle siege également au
comité d'investissements du Groupe et a supervisé
directement les acquisitions réalisées en 2018,
GfK Research et Synthesio et les acquisitions plus
récentes dans le domaine de la technologie (Askia,
Dotmetrics, MGE Data, Intrasonics). Enfin, elle
préside ou est membre du Conseil d’‘administration
des principales filiales du Groupe.
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Eric Labaye

Eric Labaye est le Président de I'Ecole polytechnique
depuis septembre 2018 et le Président de l'Institut
Polytechnique de Paris, créé en mai 2019 et qui
regroupe I'Ecole polytechnique, ENSTA Paris, ENSAE
Paris, Télécom Paris and Télécom SudParis. Il est
membre du conseil d’Ecole de Télécom Paris, de
I'International Advisory Board de I'ESSEC ainsi que
celui de I'Université de Waterloo (Canada) et du
comité stratégique de I'Ecole d'affaires publiques de
Sciences Po Paris.

Avant d'étre nommé a la présidence de I’X, Eric
Labaye était directeur associé senior chez McKin-
sey&Company et président du McKinsey Global
Institute (MGI), linstitut de recherche macroéco-
nomique du cabinet. Il a été le directeur général
du bureau francais, puis membre de I|'Executive
Committee mondial en charge du développement et
de la diffusion du capital intellectuel de McKinsey. Il a
également été membre du Conseil d’‘administration
mondial de I'entreprise pendant 9 ans, dont il a
présidé le Comité Client en charge de la stratégie de
développement.

Eric Labaye a travaillé pendant plus de 30 ans pour
des clients internationaux dans les secteurs des
télécommunications, de la haute technologie et de
I'industrie, ainsi que pour des gouvernements et
institutions publiques sur diverses questions stra-
tégiques et opérationnelles, notamment les grands
programmes de transformation, les stratégies de
croissance et de R&D, le développement des organi-
sations agiles, les acquisitions, la gestion post-fusion
et la numérisation.

Président, Ecole polytechnique et Institut Polytechnigue de Paris

Il a mené de nombreux projets de recherche avec le
MGI et en France sur des sujets économiques clés
comme la croissance en Europe, la productivité, la
numérisation, I'avenir du travail et les inégalités. Il a
participé au rapport du collége d’experts sur « Faire
de la France une économie de rupture techno-
logique » et a présidé le groupe de travail « Carnet
de Dubai » décrivant la dynamique d’innovation de
I'lA en France pour l'exposition universelle. Il est un
intervenant régulier dans le cadre de conférences
nationales et internationales, auprés des sphéres
publiques, privées, académiques ou non-gouverne-
mentales.

Eric Labaye a également initié et codirigé le
programme de recherche « Women Matter » de
McKinsey, qui, depuis 2007, vise & promouvoir la
mixité dans les instances dirigeantes des grandes
entreprises. Il a été membre de la Commission pour
la libération de la croissance francaise (commission
Attali) de 2007 a 2010, membre de la Commission
économique de la Nation de 2005 a 2014 et membre
de la Commission Marescaux chargée de proposer
un nouveau modéle pour les CHU et la mise en ceuvre
des Instituts Hospitalo-Universitaires (IHU). Depuis
février 2022, Eric Labaye est membre du comité
ministériel de pilotage « Numérique » de France 2030.

Eric Labaye est dipldmé de I'Ecole polytechnique et
de Télécom Paris et titulaire d'un MBA de I'INSEAD
avec distinction (prix Henry Ford Il).
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Aprésavoirobtenuundipldme en marketinget études
de marché a I'EM Lyon Business School, Delphine a
intégré les équipes commerciales de Nestlé puis de
Colgate-Palmolive. A partir de 2005, elle a poursuivi
sa carriére chez Bristol-Myers Squibb, entreprise
américaine biopharmaceutique.

En 2017, elle rejoint Janssen en tant que responsable
Europe de la stratégie pour 'immunologie, le cardio-
vasculaire-métabolisme et les produits matures.

Deux ans aprés son arrivée au sein du groupe, elle
prend la direction de Janssen Autriche, devenue
premiére entreprise pharmaceutique du pays sous
son leadership.

Delphine Aguiléra Caron

Présidente, Janssen France

Delphine est Présidente de Janssen France depuis le
1er septembre 2021. Elle préside également le Fonds
de dotation Janssen Horizon. Elle est membre du
Conseil d’Administration du Leem (Les Entreprises
du Médicament) et de I'Agipharm (laboratoires
ameéricains).

Son ambition pour Janssen France est d’en piloter
les enjeux opérationnels afin de continuer d mettre
a disposition des patients souffrant de maladies
graves des innovations thérapeutiques de pointe, en
ayant toujours a coeur de mener les équipes vers le
succeés, dans le respect des valeurs de l'entreprise
et en capitalisant sur sa responsabilité, qu’elle soit
sociale, sociétale ou environnementale.
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Benoit Demarne

Emerson congoit des produits, édite des logiciels
et fournit des services qui combinent technologie
et ingénierie afin de délivrer des solutions pour les
industriels dans le monde. L'entreprise cotée au
NYSE emploie 86 700 employés pour un chiffre d’af-
faires de 18,2 Milliards de Dollars et dispose de 170
usines. Son sieége est a Saint Louis (USA).

Emerson assure le contrdle et la sécurité des sites
industriels, du personnel et de I'environnement tout
en améliorant l'efficacité énergétique, le contrdle
des émissions et les colts d’exploitation. Emerson
est reconnu pour sa forte capacité d’'innovation avec
21000 brevets actifs et dispose du plus large portfolio
sur le marché de I'automation.

Benoit Demarne est Directeur général de l'entité
frangaise d’Emerson, une multinationale américaine

Directeur général, Emerson France

leader de l'automation des procédés industriels.
Président du comité de direction, il est responsable
de la stratégie de croissance de l'ensemble des
Business Units en France pour les solutions d'au-
tomatisation. Intégré comme responsable planifi-
cation Industrielle & l'usine alsacienne de Cernay
en 2005, il en prend la direction générale en 2007. En
2012 il est nommé, directeur de la planification des
usines Flow Controls Europe. Il prend ensuite en 2014
la direction des opérations Flow Controls puis Final
Control au Moyen Orient, basé a Dubai. Vice-pré-
sident Isolation Valves MEA en 2018 puis Vice-pré-
sident des opérations EMEA en 2021, il a mené des
initiatives pour améliorer la performance opéra-
tionnelle en collaboration avec les ventes, et les
organisations de services.
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Alain Melon

PDG, HPE France

En novembre 2019, Alain Melon prend la direction de
Hewlett Packard Enterprise France.

Diplémé de Supélec (Ecole Supérieure d’Electricité),
il débute sa carriére chez EDF en tant que consultant
technique puis rejoint HP France en 1999 en tant que
Data Analyst.

Il occupe ensuite plusieurs postes de direction au
sein de la division Services France ou il gére des
projets complexes de transformation.

En 2016, il est nommeé Directeur des ventes Indirectes
France.

A propos de HP

Leader dans l'industrie informatique, HPE regroupe
60 000 salariés dans le monde et accompagne les
entreprises dans la gestion de leurs données, du
Edge au Cloud, et ce, dans un modéle de consom-
mation a la demande, As-a-Service.

Implantée dans plusieurs régions de France depuis
plus de 50 ans, HPE France s’appuie sur l'inno-
vation et I'expertise de ses Centres de Compétences
(Sophia Antipolis et Grenoble) pour répondre aux
besoins des entreprises dans leur transformation
digitale durable.
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Eric Prévost

Vice-Président Stratégie
depuis plus de 20 ans dans le domaine de la trans-
formation digitale et de l'innovation stratégique.
Son parcours est fait de multiples expériences dans
plusieurs industries tel que les secteurs bancaire,
assurance, secteur public, service, automobile et

Industrie, Eric travaille

industrie manufacturiére, lui permettant d’avoir
une approche transversale de la transformation des
industries et de leurs pratiques.

Vice Président Stratégie industrie 4.0 Automobile et Industrie
Manufacturiere, Oracle

Sa carriére est jalonnée de plusieurs postes séniors
internationaux dans le monde digital avec IBM,
Capgemini, puis Oracle ; @ accompagner ses clients
et ses partenaires a innover et transformer leurs
métiers industriels et services. Auteur de nombreux
papiers sur la transformation digitale, I'innovation et
I'intelligence artificielle, il est aussi Co-auteur d'un
livre IBM sur le “BPM: Modeling through Monitoring”;
et du livre blanc du Syntec Numérique France sur
I'industrie 4.0.
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José Luis Leal

José est Associé Data, Analytics & Al chez EV. Il est
passionné par les nouvelles technologies et leur
potentiel a transformer notre facon de vivre et de
travailler.

Il aide des clients internationaux dans leur transfor-
mation numérique en exploitant les données et | "in-
telligence artificielle.

Associé Data, Analytics & Al EY

Avec plus de 20 ans d’expérience professionnelle
dans le conseil, il a travaillé a I’échelle internationale
en Europe, au Royaume-Uni, au Moyen-Orient, en
Asie et aux Etats-Unis.

Il couvre différents secteurs d activité avec un fort
accent sur la création de valeur a la fois pour l'en-
treprise et pour la société.
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Pascal Cagni

CEO et fondateur de C4 Ventures
Ambassadeur pour les investissements internationaux

Président de Business France

Pascal Cagni a été nommé en aolt 2017 Ambas-
sadeur pour les investissements internationaux
par le Président de la Républigue. Depuis cette
méme date, il est aussi Président du Conseil d’Ad-
ministration de Business France, 'agence nationale
en charge de l'internationalisation de I'économie
frangaise. En paralléle, Pascal Cagni est fondateur
et directeur général du fonds de capital-risque
européen, C4 Ventures. Il est aussi partenaire depuis
plus de 15 ans de fonds de capital-risque israéliens et
américains de premier ordre.

Depuis janvier 2018, il est également membre du
groupe de travail chargé de la rédaction du traité
d’amitié franco-italien du « Quirinal ».

En 2000, Steve Jobs le recrute et le nomme Vice
Président et Directeur Général d’Apple, Europe,
Moyen-Orient et Afrique (EMEA). Sous son impulsion,
Apple EMEA affiche la plus forte croissance du
groupe Apple avec un périmétre d'activité passant
de 1,3 & plus de 40 milliards de dollars réalisés par
plus de 5 000 salariés toutes entités confondues.
Pascal Cagni a géré le développement de la marque
Apple dans plus de 130 pays.

En 1995, il avait rejoint Packard Bell pour participer
en Anjou d la création de plus de 3 000 emplois au
sein d'un nouveau centre mondial de design, ingé-
nierie, production et opérations.

Avec plus de 25 ans dans les Technologies, les
Télécoms et les Médias (TMT) Pascal Cagni est un
des acteurs clés de I'économie numérique en Europe.
Il partage son expérience lors de conférences telles
que le CES de Las Vegas, le Forum Economique
de Davos, Viva Technology, ou le Founders Forum.
Il intervient également auprés d’écoles comme
HEC, la London Business School (LBS) ou Stanford
University sur le management européen, la marque,
le leadership, I'innovation, et la révolution numérique.

Jusqu’a récemment, il était administrateur indé-
pendant de Kingfisher plc (Castorama, B&Q, Brico
Dépdt), de Vivendi SA et de Style.com (groupe Condé
Nast).

Pascal Cagni, est diplomé de “Sciences Po” Paris et
d'une Maitrise en Droit des Affaires de I’'Université
R.Schumann de Strasbourg. Il est titulaire d'un MBA
du Groupe HEC et de I'Executive Program (EPGC) de
I'Université de Stanford Californie USA
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Eglé a rejoint 'AmCham en tant que Directrice
Générale en septembre 2020.

Aprés des études de droit, de relations européennes
etde lobbying, Eglé a passé sept ans dans un cabinet
parisien spécialisé en intelligence économique,
affaires publiques et lobbying. Elle s'y est spécialisée
dans le conseil aux dirigeants, notamment pendant
leurs premiers mois de prise de fonctions.

En poste ensuite chez Transdey, le leader mondial
de la mobilité, Eglé a mené un certain nombre d’ini-

Eglé de Richemont

Directrice Générale, AMCham France

tiatives de restructurations clés, comme le regrou-
pement des siéges sociaux ou la rationalisation de
fonctions supports.

Elle a également été secrétaire du comité exécutif
et responsable des relations actionnaires. Eglé a
ensuite rejoint un autre grand groupe pour mener
deux grandes initiatives de transformation organi-
sationnelle avant de poursuivre un projet entrepre-
neurial.
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